Na temelju Cl. 26. u svezi s €l. 47. Statuta Studentskog centra Dubrovnik, Upravno vijeée
Studentskog centra Dubrovnik, na prijedlog ravnatelja, donijelo je na svojoj 59. sjednici

odrZanoj dana 14. prosinca 2006. godine, sljedeéi

PRAVILNIK

o zastiti okoliSa

Clanak 1.

Okoli§ je prirodno i svako drugo okruZenje organizama i njihovih zajednica, ukljudivo i
Covjeka koje omogucuje njihovo postojanje i njihov daljnji razvoj: zrak, more, vode, tlo,
zemljina kamena kora, energija te materijalna dobra i kulturna bastina kao dio okruZenja koje

je stvorio Covjek; svi u svojoj raznolikosti i ukupnosti uzajamnog djelovanja.

Pod pojmom onecis¢avanje okolisa definira se promjena stanja okolisa uslijed nedozvoljene
emisije /ili drugog Stetnog djelovanja, ili izostanaka potrebnog djelovanja, ili utjecaja zahvata

koji moZe promijeniti kakvocu okolisa.

Zastitom okoli$a osigurava se cjelovito oduvanje kakvoce okolisa, oduvanje bioraznolikosti i
krajobrazne raznolikosti te georaznolikosti, racionalno koristenje prirodnih dobara i energije
na najpovoljniji nacin za okoli$, kao osnovni uvjet zdravog Zivota i temelj koncepta odrZivog

razvitka.
Clanak 2.

Studentski centar Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Centar) provodi mjere i aktivnosti definirane
zakonskom regulativom za to podrudje te dodatne mjere za zastitu okolida, koje su u ovom

Pravilniku navedene po kategorijama u smislu akcija i planova koji su realiziraju.

Politika zatite zdravlja korisnika i zaposlenika Centra u ovom Pravilniku razmatrana je u
kontekstu informiranja i educiranja o raznim &imbenicima, okolnostima i sl. koje mogu

utjecati na njihovo zdravlje, s ciljem prevencije i oduvanja istog.



Clanak 3.

Mjere za zastitu zraka koje se provode i trebaju se kontinuirano provoditi su:

redovito pregledavanje i servisiranje sustava grijanja, hladenja, ventilacije ili
klimatizacije poslovnom prostoru na adresi Kralja Tomislava 7.,

redovito odrzavanje i servisiranje uredaja i opreme koji sadrzi tvari koje oStecuju
ozonski sloj ili fluorirane stakleni¢ke plinove,

neispravne hladnjake, zamrzivale i sli¢ne uredaje zbrinjavati sukladno propisima o
gospodarenju otpadnim elektriénim i elektronickim uredajima i opremom,

wrvor .

kontrolirati i ogranigiti upotrebu sredstava za ¢isCenje prostora koji oste¢uju ozon.

Donesen je Pravilnik o zastiti od poZara u Studentskom centru Dubrovnik koji definira na¢in

odrzavanja vatrogasnih aparata i zastitu od poZara.

Clanak 4.

Mjere za smanjenje potrodnje ElektriCne energije se provode i trebaju se kontinuirano

provoditi. PredloZene mjere su:

primjena automatskih senzora za ukljucivanje i iskljudivanje rasvjete u pojedinim
unutarnjim prostorima,

organizirati i provoditi energetske preglede za poslovni prostor Centra i potaknuti
energetsko certificiranje zgrade DOC-a,

unaprjedenje sustava za grijanje, hladenje, klimatizaciju sa svrthom manje potrosnje
energije i utjecaja na okolis,

koriStenja sjenila, roletni, gkura i sl. prilikom ljetnog perioda kako bi se smanjila
potro¥nja el. energije za hladenje,

rasvietna tijela s niskom energetskom ucinkovitoScu zamijeniti energetskim
u¢inkovitijom rasvjetom,

uredaje i opremu koji se ne koriste potrebno je iskljuciti umjesto da ih se ostavi u
prigu$enom nadinu rada (informati¢ka oprema, oprema u ugostiteljstvu te ostala

elektri¢na oprema &ije iskljuéivanje ne utje¢e na proces rada).



Clanak 5.

Zadtita vodnih resursa jedan je od ciljeva racionalnog i odrZivog poslovanja Centra. Provode

se sljedece mjere:

adekvatno koriStenje sredstava za pranje i &iSCenje (postavljanje uputa, edukacija
djelatnika) i zbrinjavanje otpadne ambalaZe,

prilikom nabave proizvoda za pranje i &i§¢enje postavljanje zahtjeva dobavljatima za
standardima zastite okolisa,

smanjiti potro$nju vode i osigurati njezino racionalno koristenje u sanitarnim
prostorijama i kuhinji,

nabava adekvatne sanitarne opreme kojom se omoguéuje racionalno gospodarenje

vodom

Clanak 6.

Gospodarenje otpadom bez obzira na izrazito malu koli¢inu proizvedenog otpada nuZno je

manirom dobrog gospodara skrbiti o otpadu.

postavljene su kante za reciklazu otpada u kuhinji i u uredskim prostorima,
primjenjivati ~ strategiju ,,smanjiti, ,,ponovno koristiti i razvrstavati“ kod
gospodarenja otpadom,

smanjiti potroSnju papira digitalizacijom procesa poslovanja (spremanje dokumenta na
digitalne medije, uvodenje e-raduna, slanje platnih listi elektroni¢kom postom i sL.),
ucestalije koriStenje elektronitke poste umjesto klasi¢nih postanskih usluga,

povecati koriStenje predmeta i proizvoda u ¢ijoj proizvodnji su koristeni reciklirani

materijali,

Clanak 7.

Edukacije i naputci koji se provode imaju za cilj informiranje radnika i korisnika Centra sa

politikom zastite okolisa.

Edukacija djelatnika vi3i se kroz organizirane edukacije o zastiti okoli¥a i prirode kroz

predavanja, radionice, akcije s ciljem podizanja svijesti zaposlenicima, studentima i ostalim

korisnicima usluga SC o vaznosti zatite okoli3a i zdravlja.



Clanak 8.

7Zastita zdravlja zaposlenika trajna je obveza Centra kao i mjere koje se provode:

- redovito godi¥nje upuéivanje djelatnika na preventivne zdravstvene preglede,
- redovno odrzavanje i servisiranje klimatizacijskog i ventilacijskog sustava,

- poticanje zaposlenika i studenata na fizi¢ke aktivnosti,

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci Centra dana 14. prosinca 2006. g., a stupa na

snagu 8 (osam) dana od dana donoSenja, odnosno 21. prosinca 2006. godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a
mr.sc. Nik$a Koboevié, dipl.ing.
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