PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Na temelju €l. 26. u svezi s El. 47. Statuta Studentskog centra Dubrovnik, Upravno vijeée
Studentskog centra Dubrovnik, a ), temeljem odredbe &lanka 20. Zakona o zastiti na radu (Narodne
novine, br. 71/14 i 118/14), na prijedlog ravnatelja, donijelo je na svojoj 100. sjednici odrianoj
dana 10. prosinca 2014. godine, slijedeéi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom poslodavac utvrduje organizaciju provedbe zadtite na radu, pravila zastite, te
prava, obveze i odgovornosti oviastenika i radnika u svezi provedbe zastite na radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih
i priznatih pravila zaStite na radu. U tom smislu poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i
provodenja zaltite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran naéin,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja
sredstava rada, nacin rukovanja opasnim radnim tvarima, nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i
opreme, sustav obavjeStavanja i uporabu znakova sigurnosti, izradu pisanih uputa o sigurnom natinu
rada, postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima, zaititu nepusaca, zabranu uno3enja i uzimanja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zadtitu posebnih kategorija radnika, prava,
duZnosti i odgovornosti ovlastenika i radnika, te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava i
primjenom pravila pona3anja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima gaenja pozara, te evakuacije
i spadavanja.

Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, Zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, sviedodzbe, struéna midljenja, izvjedtaji i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zatite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku
isprava.

Clanak 5.

Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod poslodavca.
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1l. ORGANIZACIIA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sve poslove zadtite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelj kojemu je povjereno upravljanje Studentskim centrom.

Clanak 7.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlaitene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 8.

Struéne poslove zastite na radu obavljaju strucne i druge sluZbe u sklopu svojeg djelokruga.
Poslove zadtite na radu obavijaju i imaju posebna ovlastenja: poslodavac, radnici i vanjski suradnici
angaZirani za poslove zastite na radu.

Clanak 9.

lzvr3avanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati struéno
provodenje (nema odgovarajuée kadrove, instrumente i slitno), poslodavac moZe ugovoriti s
vanjskom struénom organizacijom ovladtenom za obavijanje tih poslova, odnosno ovladtenom
fizickom osobom.

Ravnatelj
Clanak 10.

Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama zakona o
radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Obavlja sljedeée poslove zastite na radu:

- prati izvr$enje plana i programa mjera zastite na radu,

- donosi i prihvaca procjenu rizika,

- odluéuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite
na radu,

- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rje$enja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.
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Radnici

Clanak 11.
Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zaétiti na radu, Zakonu o radu i
ugovoru o radu.

Odgovornost za provedbu radnih obveza radnika utvrdena je u élanku 53. ovog pravilnika, a za
prekr3aj u kaznenim odredbama Zakona.

lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 12.

Osposobljavanje iz podruéja zastite na radu obvezno je za sve radnike sukladno Zakonu.

Clanak 13.
Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran natin, i to:
1) prije podetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na radu.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
provoditi tijekom radnog vremena o svom trogku.

Clanak 14.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nain utvrduje se ovisno o procjeni rizika, a
sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.
Programima moraju biti obuhvadeni sadraji o postupcima za siguran naéin rada.
Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi Ravnatelj.

Clanak 15.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti i ovladtenoj vanjskoj stru¢noj
organizaciji.
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Clanak 16.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 17.

Nakon zavrienog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje svjedodiba.
SvjedodZbu izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Clanak 18.
Radnika koji ne zadovolji ni na treoj provjeri osposobljenosti poslodavac, odnosno poslovodstvo
tvrtke, moze rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno
mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 19.

Osposobljavanje i provijera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 20.
Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakticka sredstva.
ObavjeStavanje

Clanak 21.
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje se posebnim planovima
i pravilnicima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 22.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon Sto je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 23.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje poslodavac, a nadzor nad tim
ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja takoder
poslodavac.
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Clanak 24.
Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac, koji s propisanim
ispravama upucuje radnika na lijeénicki pregled.
Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 25.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli§a u utvrdenim rokovima organizira poslodavac.

Clanak 26.

Ispitivanje sredstava rada ili radnog okoli$a obavljaju na temelju ugovora struéne organizacije s
ovlaStenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 27.

O ispitanim sredstvima i radnom okolidu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodiba koju potpisuje za to
ovlastena struéna ustanova.

Clanak 28.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaitite na radu isklju€uju se iz
pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u
radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad.

Popis sredstava rada, te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrduje se procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 29.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva
s naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim kolitinama osigurava
poslodavac.

Clanak 30.
Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
poslodavac odreduje da ta sredstva ispita ovlastena struéna organizacija.

Clanak 31.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa

proizvodaca te uputa poslodavca. Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na
koriStenje mora dati poslodavac.
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Clanak 32.

Radnik se ne smije koristiti osobnim za3titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje kojeg
nije osposobljen.

Radnik je duZan &uvati, odriavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima
zastite na radu,

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj
napravi, osim kad je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrZavanja {istoée tih sredstava.

Clanak 33.

Radnicima se zamjenjuju uni$tena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih u
skladiste, o ¢éemu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrduje se procjenom rizika.

Opasne radne tvari

Clanak 34.

Pri kori$tenju opasnih i tetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu
s drugim propisima i uputama proizvodada, te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznalene na
propisan nacin.

Clanak 35.

Opasne tvari poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih tvari. Ako nije moguéa zamjena opasnih radnih tvari bezopasnim ili manje opasnim,
odnosno manje $tetnim tvarima, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog
postupka moZe smanijiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Ako koristi opasne radne tvari, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im

redoslijedom:

- koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,

- odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoli$a opasne plinove, pare, prasine i aerosole
gije oslobadanje ne moZe sprijetiti, na nacin da pri odvodenju ne one¢is¢uje ljudski okolis,

- kada ne moZe odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, mora ograniciti
na najmanju moguéu mjeru koli¢inu opasne tvari, broj radnika izloZenih djelovanju opasne tvari, te
vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne radne tvari.

Poslodavac je duZan osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu
zaititnu opremu, ako se navedenim pravilima ne moZe posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika.
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Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 36.
U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba,
ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spa$avanja
duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spa3avanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora.

Clanak 37.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa$avanja u slu¢aju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 38.

Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira poslodavac.

PruZanje prve pomoc¢i

Clanak 39.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodi i poslodavca.

Clanak 40.

Poslodavac je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda,
- organizirati pruZanje prve pomodi,
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lije€enje u zdravstvenu ustanovu.
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Zastita nepusaca

Clanak 41.
Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama Studentskog centra, te na radnim sastancima.
Ravnatelj posebnom odlukom odreduje i oznadava na kojim mjestima je dopusteno pudenje.
Zabrana unos$enje i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 42.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.
Kontrola uno3enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazu u prostorije i prostore
poslodavca.
Zabranu uno3enja navedenih sredstava, u prostore nad kojima nadzor obavlja poslodavac, nadzire
poslodavac.

Clanak 43.
Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

- obavjescivati radnika o $tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost,

- suradivati s ovladtenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za za§titu na radu, pri provodenju mjera sprjeavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

- sprjeavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Clanak 44.

Provjeru alkohaliziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
radnik koji je osposobljen i oviadten za obavljanje tih poslova.
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Osposobljavanje provodi ovlastena osoba ili, ako to poslodavac odredi, struéni radnik zdravstvene
ustanove.

Clanak 45.

Postupak provjere ne moZe se provesti radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti
kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili je u izvanbolnickom tretmanu lije€enje od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali
moie zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je
zakljufen ugovor o radu. Postupak se moZe provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik
nalazi u programu. Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢ckom tretmanu lijecenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji,
izdaje ustanova kod koje provodi program.

Clanak 46.
U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti poslodavac je
duZan zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lijecniku radi ocjene radne sposobnosti.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIA RADNIKA

Clanak 47.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici miadi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoséu, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u procjeni rizika, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Clanak 48.
Prava, obveze i adgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.

Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za
gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrden je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

VI. NADZOR

Clanak 49.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
pravilnika.
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VII. ISPRAVE, EVIDENCLIE | iIZVIESTAJI

€lanak 50.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja te odredbama ovog
pravilnika €uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja zastite na radu.

VIil. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 51.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.
Clanak 52.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog &lanka i ovim pravilnikom.
Clanak 53.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

- ne izvrava duZnosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika;

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspje$no ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe asposobiti za samostalan
rad na siguran naéin, ako u tri pokuaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na
siguran nacin;

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi poslodavac radi sigurnosti i zastite
zdravlja;

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena pravila
zastite na radu;

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi poslodavac;

- radedi suprotno pravilima zadtite na radu ugrozi sigurnost ili zdravije drugih radnika;

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

- ne koristi se osobnim za&titnim sredstvima na naéin utvrden ovim praviinikom;

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na rady;

- odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zatefen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

- tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca;

- pudi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozZara i eksplozije.
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Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moZe izreéi stegovna mjera prestanka radnog
odnosa.

Clanak 54.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz tvrtke na nacin i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u tvrtki ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.

IX. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Studentskog
centra.

Clanak 56.

Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 57.

f)
Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i Studentskog centra Dubrovnik, dana 41 4 2 . x(){?

Predsjednik Upravnog vijeéa:

doc. dr. sc. Niksa Koboevié¢

\ D dabieeriD
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